Приложение № 8

Показатели эффективности и результативности деятельности
руководителей государственных образовательных учреждений
(специальных (коррекционных) школ, школ-интернатов, детских домов, центров), в отношении которых комитет образования и науки Курской области осуществляет функции и полномочия учредителя

	№п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителей
	Критерии оценки деятельности руководителей
	Стимулирующая надбавка
%

	1.
	Персональная результативность профессиональной деятельности
	Наличие почетных званий, ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации и других наград, соответствующих профилю образовательного учреждения
	3

	2.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	результаты внешнего аудита или экспертизы деятельности ОУ; 
отсутствие рекламаций на деятельность ОУ;
отсутствие предписаний надзорных, административных органов, Роспотребнадзора, пожнадзора
	20

	3.
	Функционирование системы государственно общественного управления 
	результативность работы педагогического совета;
публичная отчетность о деятельности ОУ;
инвестиционная привлекательность;
наличие органа общественного управления ОУ;
наличие и активная деятельность органов детского самоуправления
	15

	4.
	Инновационная деятельность ОУ
	Организация программных исследований, обеспечивающих развитие ОУ

Внедрение инновационных образовательных программ в ОУ

Организация работы учебно-научных лабораторий, центров, экспериментальных и инновационных площадок 

Внедрение новых управленческих форм, технологий, механизмов, в т.ч. по созданию условий в ОУ для исследований и разработок

	10

	5.
	Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг
	удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения и воспитания;
отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу качества предоставляемых образовательных услуг;
доля обучающихся, охваченных психолого-педагогической, медицинской и социальной помощью;
качество осуществления присмотра и ухода за детьми;
качество обеспечения необходимых условий содержания обучающихся
	20

	6.
	Результаты обучения и воспитания
	динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся;
доля обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня
	10

	7.
	Воспитательная, медико-профилактическая и реабилитационная деятельность
	создание моделей и прецедентов конструктивного и здорового образа жизни;
качество реализации программ дополнительного образования;
реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних;
реализация социокультурных проектов;
качество организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	10

	8.
	Кадровое обеспечение
	укомплектованность педагогическими кадрами,
динамика текучести кадров;
уровень квалификации педагогических работников;
повышение квалификации педагогических работников;
Привлечение и закрепление молодых специалистов в образовательном учреждении

	10

	9.
	Содержание, воспитание, защита прав и законных интересов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	доля детей – сирот, прошедших подготовку к передаче в замещающую семью;
доля выпускников, охваченных социальным (постинтернатным) сопровождением;
доля детей, устроенных в семьи граждан
	10

	10.
	Сохранение и развитие материально – технических ресурсов
Развитие материальных фондов
	сохранность вверенного имущества ОУ;
развитие материального обеспечения ОУ;
развитие инфраструктуры ОУ
	10

	11.


	Финансово-экономическая деятельность
	Достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников в образовательной организации со средней заработной платой по экономике в регионе в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05. 2012 № 597;

привлечение грантов, инвестиционных проектов, спонсоров;
отсутствие кредиторской задолженности;

отсутствие замечаний со стороны органов финансового контроля, комитета образования и науки Курской области по неэффективному расходованию бюджетных средств и использования имущества
	10

	12.
	Создание и развитие технологических и информационных ресурсов
	организация разработки интеллектуальных продуктов;
информационная открытость;
организация работы по созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа ОУ
	10

	13.
	Развитие имиджа образовательной организации
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогов, родителей, обучающихся)

Развитие и создание связей с социальными партнерами

Эффективность взаимодействия с родителями 
	12

	
	Итого: 
	
	150%




