Приложение № 10
Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя ОКУ «Отдел материального, транспортного обеспечения, строительства и ремонта» 
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Стимулирующая надбавка
(%)

	1. 
	Персональная результативность профессиональной деятельности
	Наличие почетных званий и ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации и других наград, соответствующих профилю учреждения
	3

	2. 
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства 
	Отсутствие предписаний надзорных, административных органов, объективных жалоб.

Отсутствие нарушений трудового законодательства в ОУ
	5




5

	3. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	[bookmark: _GoBack]Наличие органа общественного управления в организации (общее собрание трудового коллектива)

Результативность работы по принятию, реализации коллективных договоров
	5



5

	4. 
	Эффективное  расходование бюджетных средств и целевое использование переданного в оперативное управление имущества
	Отсутствие замечаний со стороны органов финансового контроля, комитета образования и науки Курской области по неэффективному расходованию бюджетных средств и использованию имущества

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности

Эффективность использования бюджетных средств

Создание условий по обеспечению сохранности вверенного материального обеспечения учреждения
	5






10


10


5


	5. 
	Обеспечение пожарной безопасности и улучшение условий и охраны труда
	Организационно-технические мероприятия по пожарной безопасности в учреждении

Отсутствие нарушений техники безопасности с тяжелыми последствиями для работников учреждения 

Улучшение условий и охраны труда, снижение уровней профессиональных рисков в учреждении 

Отсутствие аварийности на транспорте

Создание условий, отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, пожарной безопасности, для организации работы специалистов

Выполнение программных мероприятий по охране труда в соответствии  с коллективным договором
	5


                                                                                                                                           

6



6



10


10





5

	6. 
	Организация и проведение семинаров, совещаний, видеоконференций и т.п. по вопросам функционирования и развития системы образования региона
	Участие специалистов учреждения в мероприятиях, проводимых комитетом образования и науки Курской области: подготовка докладов по направлениям деятельности учреждения и др.
	10

	7. 
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения кадрами

Создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов

Привлечение и закрепление молодых специалистов

Работники, имеющие государственные и отраслевые награды

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения в вышестоящие органы
	5



10


5


5



5

	8. 
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение особо важных и срочных работ, оформленных поручениями комитета образования и науки Курской области
	10

	9. 
	Развитие имиджа учреждения
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	5

	Всего  -  150 %



