Приложение № 4

Показатели эффективности и результативности деятельности руководителя ОБУ «Информационно-аналитический центр» Курской области 
	№ п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя
	Стимулирующая надбавка
(%)

	1. 
	Персональная результативность профессиональной деятельности
	Наличие почетных званий, ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации и других наград, соответствующих профилю учреждения
	3

	2. 
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний надзорных, административных органов, объективных жалоб.

Отсутствие нарушений трудового законодательства в ОУ
	3




3

	3. 
	Удовлетворенность потребителей качеством предоставления информационных и аналитических услуг
	Отсутствие обоснованных обращений граждан в вышестоящие органы управления образования (органы власти) по поводу качества предоставляемых услуг
	3

	4. 
	Информационная открытость учреждения
	Регулярное (не реже одного раза в месяц) обновление информации на сайте учреждения
	3



	5. 
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	Соответствие отчетных значений показателей объема предоставленных государственных услуг плановым значениям

	3

	6. 
	Обеспечение подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников
	Организационное, информационное, методическое и технологическое обеспечение подготовки и проведения в Курской области государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (ГИА-IX), включая проверку экзаменационных работ участников ГИА-IX, формирование и ведение баз данных об участниках ГИА-IX и результатах ГИА-IX 

Организационное, информационное, методическое и технологическое обеспечение подготовки и проведения в Курской области государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования (ГИА-XI), включая проверку экзаменационных работ участников ГИА-XI
в установленном порядке, формирование и ведение баз данных об участниках ГИА-XI и о результатах ГИА-XI
	
7















7


	7. 
	Формирование региональной системы оценки качества образования 
	Организационное, информационное, методическое и технологическое обеспечение формирования региональной системы оценки качества образования

Организация и проведение международных исследований по оценке качества образования (TIMSS, PIRLS, PISA и др.) на территории Курской области
	5





5

	8. 
	Организация и проведение мониторинговых исследований 
	Организация и проведение мониторинговых исследований по различным направлениям функционирования системы образования 

Организация информационно-технологического сопровождения общероссийских мониторинговых исследований по различным направлениям функционирования системы образования

Подготовка и предоставление в комитет образования и науки Курской области аналитических отчетов по результатам мониторинговых исследований

Разработка сборников аналитических и статистических материалов, видеофильмов по различным направлениям функционирования системы образования региона
	6






5






6




7

	9. 
	Организационно-технологическое и методическое сопровождение информатизации системы образования региона
	Разработка инструктивных и методических документов, регламентирующих введение информационных технологий в процессы управления,  образования и воспитания 

Создание и ведение  баз данных по различным направлениям функционирования системы образования региона

Организация и координация деятельности, оказание методической поддержки муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, ресурсным центрам по формированию единой информационной образовательной среды Курской области

Внедрение новых информационных технологий в образовательный и управленческий процессы

Установление и развитие отношений с профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, ведение совместной учебно-методической работы в области информационно-коммуникационных технологий
	6






6




5








6



5

	10. 
	Организация и проведение семинаров, совещаний, видеоконференций и т.п. по вопросам функционирования и развития системы образования региона
	Участие специалистов учреждения в мероприятиях, проводимых комитетом образования и науки Курской области: подготовка докладов по направлениям деятельности учреждения, видеоматериалов, презентаций и др.
	8

	11. 
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения кадрами, отсутствие вакансий

Создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов
	3


3

	12. 
	Развитие имиджа учреждения
	Благоприятный психологический климат в коллективе

Стабильный коллектив, отсутствие текучести кадров

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения в вышестоящие органы
	3


3




3

	13. 
	Развитие инфраструктуры учреждения
	Направление собственных средств на модернизацию учреждения

Создание условий, отвечающих требованиям санитарно-гигиенических норм, пожарной безопасности, для организации работы специалистов
	3



3

	14. 
	Динамика состояния охраны труда учреждения
	Соблюдение сроков аттестации рабочих мест

Выполнение программных мероприятий по охране труда в соответствии  с коллективным договором
	3


3

	15. 
	Финансово-экономическая деятельность

	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские средства, платные услуги) по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года

Эффективность использования бюджетных средств

Создание условий по обеспечению сохранности вверенного имущества образовательного учреждения

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	3





3


3




3

	16. 
	Исполнительская дисциплина
	Выполнение особо важных и срочных работ, оформленных поручениями комитета образования и науки Курской области
	9

	Всего  -  150%




