    Приложение № 1

УЧЁТ  МНЕНИЯПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО  ОРГАНА  РАБОТНИКОВ
Работодатели принимают локальные нормативные акты в соответствии  с коллективными договорами и учётом мнения  профсоюзного органа в следующих случаях:

1. При установлении конкретных размеров оплаты труда за сверхурочную работу (ст.147 ТК РФ).

2. При привлечении работников к сверхурочной работе в случаях, не предусмотренных пп.1-3 ст.99 ТК РФ.

3. При составлении графиков работы, расписаний учебных занятий в соответствии со ст.103 ТК РФ.

4. При принятии работодателем локального нормативного акта о разделении рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ).

5. При привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, не отнесенных к абзацам 1-3 ст.113 ТК РФ.

6. При составлении графиков отпусков (ст.123 ТК РФ).

7. При установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях в соответствии со ст.135 ТК РФ.

8. При установлении системы оплаты труда (ст.144 ТК РФ): - при исчислении средней заработной платы при оплате отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск помимо установленных 12-ти календарных месяцев могут браться иные периоды (ст.139 ТК РФ).

9. При утверждении формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ).

10. При установлении порядка  и условий  предоставления  дополнительных отпусков (ст.116 ТК РФ).

11. При определении Перечня  должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ).

12. При предоставлении работникам с ненормированным рабочим днём ежегодного дополнительного отпуска и определении его продолжительности (ст.119 ТК РФ).

13. При  установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок (ст.144 ТК РФ).

14. При установлении конкретных размеров повышения заработной платы работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст.147 ТК РФ).

15. При установлении конкретных размеров повышенной оплаты за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ).

16. При определении систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ).

17. При  принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену  и пересмотр  норм труда (ст.162 ТК РФ).

18. При утверждении Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ).

19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе , по просьбе работника, ходатайству его непосредственного руководителя ли представительного органа работников. (ст.194 ТК РФ).

20. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов  о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников (ст.195 ТК РФ).

21. При определении формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечней необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ).

22. При разработке и утверждении инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ).

23. При увольнении работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2 подпункта «б» пункта 3 и пункту 5 ст.81 Трудового Кодекса РФ (ст.82 ТК РФ). Коллективным  договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной  организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст.82 ТК РФ).
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Положение
 о защите персональных данных работников

с.Коренево
2015 год
I. Общие положения 

1. Положение о защите персональных данных работников МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа №2» (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом «О персональных данных», Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.                                                                                                                  

2. Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим порядок обеспечения защиты персональных данных работников при их обработке в образовательном учреждении, в том числе защиты от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты.                                                                                                                                

3. Настоящим Положением определяется порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных работника, права и обязанности работников и руководителя образовательного учреждения, а также ответственность лиц, имеющих доступ к персональным данным работников, за невыполнение правовых норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников. 

4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и термины:

- персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация;

- защита персональных данных – комплекс мер технического, организационного и организационно-технического, правового характера, направленных на защиту сведений, относящихся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных – работнику); 

-персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника;

-общедоступные персональные данные работника – персональные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федеральными законами не распространяется требование соблюдения конфиденциальности; 

-работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (образовательным учреждением); 

-работодатель – юридическое лицо (образовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником; 

-оператор – юридическое или физическое лицо, организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных работника, а также определяющее цели и содержание обработки персональных данных; 

-обработка персональных данных работника – действия (операции) с персональными данными работника, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных;

- информационная система персональных данных – информационная система, представляющая собой совокупность персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств; 

-использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые работодателем (уполномоченным им лицом) в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников или других лиц либо иным образом затрагивающих права и свободы работников или других лиц; 

-конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения работодателем или лицом, получившим доступ к персональным данным работников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;

- блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использования, распространения персональных данных, в том числе их передачи; 

-уничтожение персональных данных – действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.                               

5. Персональные данные работников относятся к категории конфиденциальной информации (В соответствии с ч. 2 ст. 7 Федерального закона «О персональных данных» обеспечения конфиденциальности персональных данных не требуется в случае обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных).

 6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, который утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

 II. Состав персональных данных работников

 7. К персональным данным работников, получаемым работодателем и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, относятся следующие документы, содержащиеся в личных делах работников: 

          копия паспорта (паспортные данные работника); 

          копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

          копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу); 

          копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

          анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в т.ч. автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

          иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством РФ должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия; 

         трудовой договор (соглашения о внесении изменений и дополнений в него); 

        копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях; 

        личная карточка по форме Т-2; 

       заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

        документы о прохождении работником аттестации, собеседования, повышения квалификации (аттестационный лист); 

        иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником. 

8. Документы, содержащие персональные данные работников, создаются путем: 

копирования оригиналов; 

внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных носителях); 

получения оригиналов необходимых документов. 

III. Основные условия проведения обработки персональных данных работников 

9. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работников работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, ТК РФ и иными федеральными законами. 

10. Обработка персональных данных работников может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

11. Персональные данные следует получать у самого работника. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

 12. При получении персональных данных работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

13. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, данные о частной жизни работника (информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его письменного согласия. 

14. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

15. При получении персональных данных не от работника (за исключением случаев, если персональные данные были предоставлены работодателю на основании федерального закона или если персональные данные являются общедоступными), работодатель до начала обработки таких персональных данных обязан предоставить работнику следующую информацию:                                                      

          наименование (фамилия, имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;                                                                                                                                                             

          цель обработки персональных данных и ее правовое основание;    

          предполагаемые пользователи персональных данных;                                                 

         установленные законодательством права субъекта персональных данных.

16. Обработка указанных персональных данных работников работодателем возможна без их согласия в следующих случаях: 

         персональные данные являются общедоступными; 

         персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно; 

         по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных федеральным законом. 

17. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

IV. Хранение и передача персональных данных работников 

18. Персональные данные работников образовательного учреждения хранятся на бумажных и электронных носителях в специально предназначенном для этого помещении. 

19. Для организации хранения персональных данных в образовательном учреждении специалисты по информационной работе и другие специалисты проводят мероприятия по определению круга информационных систем и совокупности обрабатываемых персональных данных, категорированию персональных данных и предварительной классификации информационных систем.

20. В процессе хранения персональных данных работников необходимо обеспечивать: требования законодательства, устанавливающие правила хранения конфиденциальных сведений; сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним в соответствии с законодательством РФ и настоящим Положением; контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

21. Доступ к персональным данным работников разрешается только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций. 

22. Внутренний доступ к персональным данным работников в образовательном учреждении осуществляется в соответствии со списком лиц, уполномоченных на получение и доступ к персональным данным, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения. Иные права и обязанности работников образовательного учреждения, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных работников, определяются также должностными инструкциями. 

23. Право внутреннего доступа к персональным данным работников образовательного учреждения имеют: 

- руководитель организации; 

- работник, чьи персональные данные подлежат обработке;

 - главный бухгалтер;

 - работники, уполномоченные в соответствии с приказом на получение и доступ к персональным данным работников. 

24. В целях обеспечения надлежащего выполнения трудовых обязанностей доступ к персональным данным работника может быть предоставлен на основании приказа руководителя образовательного учреждения иному работнику, должность которого не включена в список лиц, уполномоченных на получение и доступ к персональным данным. 

25. Юридическим и физическим лицам, оказывающим услуги образовательному учреждению на основании заключенных гражданско- правовых договоров (либо на иных основаниях), которым необходим доступ к персональным данным работников образовательного учреждения в связи с выполнением ими обязательств по указанным договорам, соответствующие данные могут предоставляться работодателем только после подписания с ними соглашения о неразглашении конфиденциальной информации. В исключительных случаях, исходя из договорных отношений с третьими лицами, допускается наличие в договорах пунктов о неразглашении конфиденциальной информации, в том числе предусматривающих защиту персональных данных работников. 

26. Работники, осуществляющие обработку персональных данных, должны быть уведомлены в письменной форме о своей обязанности не разглашать персональные данные работников, к которым они получили доступ. 

27. Получателями персональных данных работника вне образовательного учреждения на законном основании являются органы пенсионного обеспечения, органы социального страхования, определяемые в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования; органы прокуратуры и другие правоохранительные органы; налоговые органы; федеральная инспекция труда; профессиональные союзы, а также иные органы и организации в соответствии с федеральными законами. 

28. Работодатель не может сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

29. Работодатель обязан передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

30. Любые лица, обладающие доступом к персональным данным работников образовательного учреждения, обязаны соблюдать специальный режим их использования и защиты. Лица, получившие персональные данные работника на законном основании, обязаны использовать их исключительно в целях, которые заявлялись при запросе соответствующей информации, а также не разглашать такую информацию (исключения из данного правила определяются только федеральными законами). Лицо, которое получает личное дело другого работника во временное пользование, не имеет права делать в нем какие-либо пометки, исправления, вносить новые записи, извлекать документы из личного дела или помещать в него новые. 

31. В целях обеспечения соблюдения режима конфиденциальности персональных данных в образовательном учреждении ведутся следующие учетные документы движения персональных данных работников: 

       журнал учета внутреннего доступа к персональным данным работников в учреждении; 

       журнал учета выдачи персональных данных работников учреждения организациям и государственным органам (журнал учета внешнего доступа к персональным данным работников); 

       журнал проверок наличия документов, содержащих персональные данные работников;

       журнал учета применяемых работодателем носителей информации.

 V. Способы защиты персональных данных работников

 32. Защита персональных данных работников представляет собой регламентированный технологический, организационный и иной процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных работников образовательного учреждения и обеспечивающий надежную безопасность информации. 

33. Защита персональных данных работников от неправомерного их использования или утраты обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.

 34. Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников работодатель:

        регламентирует состав работников, функциональные обязанности которых требуют соблюдения режима конфиденциальности; 

        избирательно и обоснованно распределяет документы и информацию между работниками, имеющими доступ к персональным данным; 

        своевременно обеспечивает работников информацией о требованиях законодательства по защите персональных данных; 

        обеспечивает организацию порядка уничтожения информации; 

        проводит разъяснительную работу с работниками, имеющими доступ к персональным данным, по предупреждению утраты сведений при работе с персональными данными. 

35. Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных работодателя, от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а также от иных неправомерных действий, обеспечивается разграничением прав доступа с использованием учетной записи и системой паролей. 

36. Для обеспечения внешней защиты персональных данных работников образовательное учреждение:

         обеспечивает порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;

        организует пропускной режим; 

        обеспечивает охрану территории, зданий, помещений, транспортных средств. 

37. Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников. 

38. В случае выявления недостоверных персональных данных работника или неправомерных действий с ними на период проверки работодатель обязан осуществить блокирование персональных данных работника с момента обращения его самого или его законного представителя либо получения запроса уполномоченного органа по защите прав субъектов.

 39. При выявлении неправомерных действий с персональными данными работника работодатель обязан устранить допущенные нарушения не более трех рабочих дней с даты такого выявления. В случае невозможности устранения допущенных нарушений работодатель не позднее чем через три рабочих дня с даты выявления неправомерности действий с персональными данными работника обязан уничтожить персональные данные работника.

 40. В случае отзыва работником согласия на обработку своих персональных данных работодатель обязан прекратить обработку персональных данных работника и уничтожить их в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между работником и работодателем. 

VI. Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя 

41. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на бесплатное получение полной информации о: 

       лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ; 

       перечне обрабатываемых персональных данных и источниках их получения; 

       сроках обработки персональных данных, в том числе сроках их хранения;

       юридических последствиях обработки их персональных данных.

 42. Работники имеют право на: 

        бесплатное получение полной информации о своих персональных данных и обработке этих данных; 

        свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, в том числе на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

         определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 

         доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору; 

         требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

43. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. VII. Обязанности работников в целях обеспечения достоверности их персональных данных 

44. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

        при приеме на работу в образовательное учреждение представлять о себе достоверные сведения в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

        в случае изменения персональных данных работника (фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей) и т.п.) сообщать об этом работодателю в разумные сроки.

 VIII. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников

 45. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

46. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работник несет дисциплинарную и материальную ответственность в порядке, установленном ТК РФ, и иную юридическую ответственность в порядке, установленном федеральным законом. 

47. Лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных работников, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.                                            Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной информации влечет наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом РФ об административных правонарушениях.

 IX. Заключительные положения 

48. Работодатель обязан ознакомить работников с настоящим Положением, а также с внесенными в него изменениями и дополнениями под роспись с указанием даты ознакомления. 

49. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов

                                                                          Приложение  № 3
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«КОРЕНЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА№2» 

КОРЕНЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

   1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Кореневская средняя общеобразовательная школа№2» Кореневского района Курской области (далее - Положение) разработано  на основе Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Кореневского района (Муниципальное казенное учреждение системы дополнительного педагогического образования (повышения квалификации) «Кореневский районный методический кабинет дополнительного педагогического образования» Кореневского района Курской области, Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования» Кореневского района Курской области), относящихся к отрасли «Образование» (далее - Положение) разработано на основе принятого решением Представительного Собрания Кореневского района Курской области от 27 декабря 2011 г. № 71, а также нормативных правовых актов Курской области, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда.

   2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения «Кореневская средняя общеобразовательная школа№2» Кореневского района Курской области (далее – Школа).

   3. Положение включает в себя рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – минимальные оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), размеры повышающих коэффициентов к окладам; условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, утвержденными Представительным Собранием Кореневского района, а также критерии их установления, условия оплаты труда директора Школы, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
  4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Школы за счет средств областного, муниципального бюджетов и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

   5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами Школы, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе установленных нормативов.

   6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Курской области.

   7. Введение в Школе новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

   8. Системы оплаты труда в Школе устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Курской области, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

1. Основные условия оплаты труда.

   1.1. Системы оплаты труда работников  Школы включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

   1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- Соглашения между Администрацией Курской области, общественной организацией «Федерация профсоюзных организаций Курской области» и Курским областным Союзом предпринимателей о минимальной заработной плате на территории Курской области;                                    - Отраслевого регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в системе образования Курской области;

- мнения первичной профсоюзной организации и ее выборного  органа или представительного органа работников.

   1.3. Фонд оплаты труда работников  Школы формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного и муниципального бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

   1.4. Школа в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

   1.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются директором Школы по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

   1.6. Директор Школы на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней.

   1.7. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по  соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений и содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

   1.8. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии  или специальности.

   1.9. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей Школы без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ, указанных в приложении № 6 к настоящему Положению. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

2. Порядок и условия оплаты труда работников.                                                                                                                                     2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников, устанавливаемые на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приказами Минздравсоцразвития России, от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 6 августа 2008 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», указаны в приложениях №№ 1-5 к настоящему Положению.

   2.2. К минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент к окладу за специфику работы.

   2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы образует новый оклад, который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

   2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором Школы персонально в отношении конкретного работника. 

   2.5. Повышающий коэффициент к окладу за специфику работы устанавливается работникам в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

   2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

   2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

  2.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада), ставки, выплат компенсационного и стимулирующие характера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.                                                                   Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

3. Порядок и условия оплаты труда работников образования.

   3.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесения учреждения к группе по оплате труда.

Объемные показатели деятельности муниципального  образовательного учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей структурных подразделений, указаны в приложении № 9 к настоящему Положению. 

   3.1.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.

   3.1.2. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

   3.2. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности педагогических работников, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории.

   3.2.1. Размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.

   3.2.2. Дополнительно по решению директора Школы может выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам Школы, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, или награжденным ведомственными нагрудными знаками. Рекомендуемый размер надбавки - до 20 процентов должностного оклада.

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие:

- ученой степени кандидата наук (доктора наук)  – с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома;

- наличие почетного звания «народный», «заслуженный», награжденным ведомственным почетным званием (почетным знаком) – со дня присвоения почетного звания или награждения почетным знаком.

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) почетных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований.                                                                3.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

   3.3.1.Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам могут устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы Ш и IV настоящего Положения).

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

   4.1. Минимальные размеры окладов работников, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

   4.2. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 5,0.

   4.3. К минимальному окладу по соответствующим ПКГ работникам  могут  устанавливаться указанные в пункте 2.2 настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения).

5. Условия оплаты труда директора Школы, заместителей руководителя. 

   5.1. Заработная плата директора Школы, заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

   5.2. Должностной оклад директора Школы, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.

   5.3. Должностные оклады заместителей директора по УВР устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада директора Школы, должностной оклад заместителя директора по АХЧ – на 30 процентов ниже должностного оклада директора Школы.

   5.4. К основному персоналу Школы относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создана Школа.

   5.5. Перечни должностей и профессий работников образовательных и прочих учреждений, которые относятся к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование», утверждены решением Представительного Собрания от «27» декабря 2011г. № 7

   5.6. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада директора Школы утверждается Представительным Собранием Кореневского района  Курской области.

   5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для директора Школы, заместителей руководителя в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Курской области.

   5.8. Директору Школы выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются  управлением по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области. Заместителям руководителя выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются директором Школы.

   5.9. Для директора, заместителей руководителя должен быть предусмотрен самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы учреждений, устанавливаемых отделом образования Администрации Кореневского района Курской области.

   5.10. Премирование директора осуществляется с учетом результатов деятельности Школы в соответствии с целевыми показателями эффективности работы Школы, установленными отделом образования Администрации Кореневского района Курской области.

   5.11. Выплаты стимулирующего характера директору Школы осуществляются за счет бюджетных ассигнований, централизованных комитетом образования и науки Курской области, муниципального бюджета. 

III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

   1. Оплата труда работников Школы, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждениях и прочих учреждениях, утвержденным решением Представительного собрания Кореневского района от «27» декабря 2011г. № 4 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждениях и прочих учреждениях Кореневского района», разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных и прочих учреждениях Кореневского района» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда;

- надбавка за работу в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда;

- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

   2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

   3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим  квалификационным уровням ПКГ. 

   4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

   5. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

   6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

   8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объемом дополнительной работы.

   9. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

   10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

   11. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

   12. Директор Школы проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

   13. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета оклада (должностного оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ.

   1. В целях поощрения работников Школы за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных и прочих учреждениях, утвержденным  решением Представительного собрания Кореневского района от «27» декабря 2011 г. № 7 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных и прочих учреждениях, разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных  и прочих учреждениях Кореневского района», в учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат  стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет устанавливаются работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

· при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,05;

· при выслуге лет от 3 до 5 лет         -   до 0,1;

· при выслуге лет от 5 до10 лет        -  до 0,15;

· при выслуге лет от 10 до 15 лет     -    до 0,2;

· при выслуге лет свыше 15 лет        -   до 0,25.

Библиотечным работникам Школы выплаты стимулирующего характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от общего количества лет, проработанных в Школе. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж работы:

· при выслуге лет от 1года до 5 лет - 0,10

· при выслуге лет от 5 до 10 лет - 0,15

· при выслуге лет от 10 до 15 лет - 0,20

· при выслуге лет свыше 1 5 лет - 0,25

    2. В целях поощрения работников в Школе устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда, указанных в приложении № 9 к настоящему Положению. 

   3. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставкам) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах.

   4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора Школы с учетом мнения выборного представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Школе на оплату труда работников:

- заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;
- руководителей структурных подразделений Школы и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Школы  – по представлению руководителей структурных подразделений.

   5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

   1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Школе в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных и прочих учреждениях, утвержденным решением Представительного собрания Кореневского района «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных и прочих учреждениях, разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и казенных образовательных и прочих учреждениях Кореневского района Курской области, относящихся к отрасли « Образование», могут быть установлены премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год с учетом  качества выполняемых работ, высоких результатов работы, важности и срочности выполняемых работ и др.).

Премирование осуществляется по решению директора Школы в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Школы, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Школой на оплату труда работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей директора Школы;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений Школы.

   2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) - выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Школы;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Школы;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- оперативность и качественный результат труда;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Школы);

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

- непосредственное участие в  реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

По решению директора Школы работники, грубо нарушившие трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполнявшие порученные им задания, допустившие производственные упущения в работе, могут быть лишены премии полностью или частично. 

Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки или иного документа.

Решение директора Школы о депремировании работника или уменьшении размера премии оформляется в виде приказа с указанием конкретных причин, с которыми работник должен быть своевременно ознакомлен под роспись.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

   3. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА.

   1. Штатное расписание Школы включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Школы и ежегодно утверждается руководителем.
 2. Численный состав работников Школы должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

   3. Особенности формирования штатного расписания:

1) в Школе предусматриваются должности административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персонала) составляется по всем структурным подразделениям учреждения (филиал, лаборатория, отдел, отделение, вычислительный центр и т. п.) в соответствии с уставом учреждения;

   4. Особенности оплаты труда в Школе:

1) оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в Школе устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки;

2) при установлении учителям и преподавателям, для которых данная Школа является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в Школе ее директором, определяется отделом образования Администрации Кореневского района Курской области, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самой Школой. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа директора Школы по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения  управления по образованию, опеке и попечительству Администрации Кореневского района Курской области.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная Школа является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку.

При возложении на учителей, для которых данная Школа является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

3) тарификационный список педагогических работников (учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

Оплата за установленный  по тарификации объем учебной нагрузки осуществляется исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии с повышающими коэффициентами за специфику работы и квалификационную категорию.

Директор школы                                                         Н.В.Зорина
Председатель ППО                                                     Н.А.Гуторова                                                                                         
Приложение № 4
ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Кореневская средняя общеобразовательная школа№2»

Кореневского района Курской области
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

   1. Положение «О распределении стимулирующих выплат» (далее - «Положение») определяет порядок и условия распределения стимулирующих выплат заместителям директора, руководителям структурных подразделений, педагогам, классным руководителям, учебно-вспомогательному персоналу и персоналу, не связанному с образовательным процессом.

   2. Настоящее «Положение» разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников школы в совершенствовании качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

   3. Материальное стимулирование всех работников школы осуществляется:

- за качественное выполнение должностных обязанностей;

- за расширение функциональных обязанностей и качественное их выполнение;

- за выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками;

- как поощрения к государственным, профессиональным праздникам и личным юбилеям.

   4. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу основываются на системе оценки качества образования, включающей в себя оценку качества образовательного процесса, условий его осуществления, а также образовательных и воспитательных результатов, в том числе индивидуальных достижений обучающихся.

УСЛОВИЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ.

   1. Система стимулирующих выплат

Система материального стимулирования работников школы включает в себя:

   1.1. Доплаты в течение учебного года - применяются ко всем работникам школы.

   1.2. Выплаты в течение учебного полугодия - применяются к педагогическому, учебно-вспомогательному персоналу.

   1.3. Разовое ежемесячное премирование, которое применяется ко всем категориям работников.

   2. Категории работников, получающих стимулирующие доплаты, выплаты, премии                  2.1. Педагогические работники.

   3.1. Административно-управленческий аппарат (заместители директора, руководители структурных подразделений).

   3.2. Учебно-вспомогательный персонал (социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, библиотекарь, педагог-логопед, преподаватель-организатор ОБЖ, учитель по физ. культуре, учитель по труду).

   3.3. Персонал, не связанный с образовательным процессом (работники столовой, младший обслуживающий персонал и т.д.).

   4. Условия распределения и размер доплат работникам школы 

   4.1. Доплаты устанавливаются в течение учебного года:

- За качественное выполнение должностных обязанностей;

- За расширение функциональных обязанностей работников школы качественное их выполнение;

- За качественное выполнение обязанностей, не предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками и за особые условия труда;

- За качественную реализацию основных направлений программы развития школы;

-  За инновационную деятельность

   5. Условия распределения и размер выплат работникам школы 

   5.1. Выплаты устанавливаются 2 раза в год:

- За качественное выполнение функциональных обязанностей работниками школы;

- За достижение высоких показателей качества образовательного процесса;

- За положительную динамику качества образовательного процесса;

- За эффективное внедрение новых программ, учебных планов, информационных технологий в образовательный процесс;

- За высокое качество управления образовательным процессом;

- За высокое качество воспитательной работы;

- За высокое качество индивидуальной работы с обучающимися;

- За эффективное участие в профессиональных конкурсах

   6. Условия и размер премирования работников школы 

   6.1. Премирование осуществляется ежемесячно:

- За качественную подготовку и проведение плановых мероприятий школы;

- За представление и обобщение опыта своей работы, участие в профессиональных конкурсах;                                                                                                                                                               - За знаковые достижения учащихся и воспитанников педагога;

- За разработку и внедрение авторских педагогических технологий;

- К профессиональным и государственным праздникам, юбилеям;

- За качественное выполнение отдельных поручений и заданий администрации школы, вышестоящих органов управления.

ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ, ДОПЛАТ, ПРЕМИЙ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.

   1.  Стимулирующие доплаты и выплаты административно- управленческому персоналу, учебно-вспомогательному персоналу и персоналу, не связанному с образовательным процессом, распределяются комиссией: председатель - директор школы, заместители директора по УВР и АХЧ, руководители школьных МО, председатель профсоюзного комитета. Решение комиссии утверждается приказом по школе и оформляется протоколом заседания.                                                                                                                           

УСЛОВИЯ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ДОПЛАТ РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ.

	№ п/п


	Параметры для оценки
	Макси-мальный размер доплат (в баллах) 

	1.
	Административно-управленческий персонал
	

	1.
	Качественная реализация основных направлений программы развития школы
	до 3 баллов

	2. 
	Сохранение контингента обучающихся
	до 1 балла

	3.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации.
	 до 1 балла

	4. 
	Эффективная реализация внутришкольного контроля образовательного процесса
	  до1 балла

	5.
	Высокий уровень организации методической работы в школе
	 до 2 баллов

	6.
	Организация профессиональной аттестации педагогических работников. 
	до 1 балла

	7.
	Качественное ведение муниципальной, региональной, федеральной отчетности. 
	 до 1 балла

	8.
	Качественная работа органов, участвующих в управлении школой.
	до 1 балла

	9.
	Разработка инновационных программ и проектов.
	 до1 балла

	10.
	Наличие медалистов.
	до 1 балла

	11.
	Качественная организация замещения уроков.
	до 1 балла

	12.
	Высокий уровень выполнения плана воспитательной работы
	до 2 баллов

	13.
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий в школе. 
	до 1 балла

	14.
	Качественное обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	до 2 баллов

	15.
	Укрепление материально-технической базы образовательного процесса
	до 1 балла

	16.
	Эффективная финансово-хозяйственная деятельность.
	 до 1 балла

	17.
	Эстетическое оформление школы, кабинетов, образцовое содержание пришкольной территории.
	до 1 балла

	18.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины и компетентности в принятии управленческих решений.
	до 1 балла

	 2. Педагогические работники (учителя, классные руководители, руководители кружков и секций) 

	1
	Инновационная деятельность (участие в инновационной деятельности по предмету и в воспитательной работе)
	

	1.1.
	Ведение экспериментальной работы по предмету и воспитательной работе.
	до1,5 баллов

	1.2.
	Разработка и внедрение авторских программ по предмету и в воспитательной работе, разработка уроков, внеклассных мероприятий с использованием ИКТ.
	до 2 баллов

	1.3.
	Внедрение программ расширенного изучения предметов.
	до 1 балла

	2.
	Оборудование урока.
	

	2.1.
	Применение на уроках цифровых и электронных образовательных ресурсов.
	до 1 балла

	2.2.
	Применение информационных технологий.
	до 1 балла

	3.
	Реализация программы здоровьесбережения в школе.
	

	3.1.
	Создание благоприятного морально-психологического климата на уроке и в целом в классном коллективе.
	до 1 балла

	3.2.
	Систематическая организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья обучающихся.
	до 2 баллов

	3.3.
	Индивидуальная работа с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности.
	до 1 балла

	4.
	Персональная результативность профессиональной деятельности
	

	4.1.
	Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и пр.
	до 2 баллов

	4.2.
	 Результативность ЕГЭ, промежуточной и государственной (итоговой) аттестации, не ниже районного показателя.
	до 2 баллов

	4.3.
	Качественная подготовка и проведение открытых мероприятий, уроков и пр., повышающих авторитет и имидж школы.
	до 2 баллов

	4.4.
	Подготовка заявок и конкурсных материалов для участия в районных, областных, всероссийских профессиональных конкурсах.
	до 2 баллов

	4.5. 
	Участие в профессиональных конкурсах.
	до 5 баллов

	4.6.
	Победа в конкурсе (призовое место)
	1 оклад

	4.7. 
	Работа в творческой группе по подготовке участника.
	до 2 баллов

	4.8.
	Эффективность взаимодействия с родителями.
	до 1 балла

	5.
	Образцовое содержание кабинета
	до 1 балла

	6. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	до 1 балла

	7.
	Расширение функциональных обязанностей работников школы, качественное выполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией и за особые условия работы труда.
	до 1 балла

	7.1.
	Организация работы по созданию зала боевой славы, комнаты традиционной культуры и руководство работой зала боевой славы, комнаты традиционной культуры.
	до 1 балла

	7.2.
	Ведение протоколов общих собраний и педагогических советов в соответствии с требованиями.
	до 1 балла

	7.3.
	Ведение и информационное обслуживание школьного сайта.
	до 3000 руб.

	7.4.
	Ведение обязанностей руководителей школьных методических объединений учителей.
	ежемесячно 0,5 балла

	7.5.
	Особые условия классного руководителя 5 класса в первом полугодии, 1 класса в течение всего года.
	до 1 балла

	7.6.
	Особые условия классного руководителя 9, 11 классов во втором полугодии.
	до 1 балла

	7.7.
	Выполнение обязанностей наставника над «трудными» детьми.
	до 1 балла

	8. Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в круг     должностных обязанностей.

	8.1.
	За ведение протоколов совещаний, педсоветов.
	до 1 балла

	8.2.
	За привлечение в качестве организаторов при проведении ЕГЭ. ГИА.
	  1 балл

	8.3.
	За оформление документов строгой отчетности.
	до 1 балла

	8.4.
	За организацию работы профсоюзного комитета. 
	ежемесячно 0,5 балла

	8.5.
	Организация работы лагеря с дневным пребыванием.
	до 4 баллов

	8.6.
	Выполнение обязанностей начальника лагеря с дневным пребыванием.
	до10баллов

	8.7.
	За организацию работы по учету военнообязанных.
	до 1 балла

	8.8.
	За разработку внутришкольной нормативно-организационной базы.
	до 2 баллов по результатам работы

	8.9.
	За проведение оформительской работы.
	до 2 баллов

	8.10
	За работу по оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования. 
	до 2 баллов

	8.11
	За выполнение общественных работ (дежурство по школе, работа по благоустройству территории, работа в комиссии и т.д.)
	до 1 балла


	8.12
	За работу по устранению неполадок, возникающих по техническим, стихийным и иным причинам.
	До 3 баллов (по результатам работы)

	9.
	Развитие материальных фондов.
	

	9.1.
	Сохранность школьного имущества.
	 1 балл

	9.2.
	Привлечение спонсорских средств.
	 1 балл


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПО ОКОНЧАНИИ КАЖДОГО ПОЛУГОДИЯ, УЧЕБНОГО ГОДА.

IV. УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ, РАЗМЕРЫ ПРЕМИЙ РАБОТНИКАМ:

   1. В связи с юбилеями 

50 лет - всем работникам - до 2 базовых окладов, 

55 лет - женщины и 60 лет - мужчины - до 2 базовых окладов;

   2. Премия всем работникам отрасли к профессиональному празднику (при наличии средств) - до 1000 рублей.

   3. Премия всем работникам отрасли к другим государственным праздникам (при наличии средств) - до 500 рублей.

V. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ, УСТАНОВЛЕННЫЕ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ  В НАЧАЛЕ УЧЕБНОГО ГОДА,  МОГУТ БЫТЬ ОТМЕНЕНЫ ИЛИ УМЕНЬШЕНЫ:

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

VI. УСЛОВИЯ СНИЖЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ДОПЛАТ, ВЫПЛАТ И ДЕПРИМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ.

   1. Размер стимулирующих надбавок для всех работников школы может снижаться за:

- Низкий уровень исполнительской дисциплины. 

- Нарушение трудовой дисциплины.

- Невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей.

- Нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

- Нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

- Халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в системе образования;

   2. Размер стимулирующих надбавок для педагогов может снижаться за:

- Несданные либо не сданные вовремя отчеты, планы работы, учебные программы, аналитические материалы.

- Нарушение требований по ведению школьной документации (личные дела обучающихся, журналы учебных и внеклассных занятий и т. д.).
- Отсутствие без уважительной причины на уроке, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, научно-методическом совете, заседаниях методических объединений, открытых общественных мероприятиях.

- Невыполнение плана развития кабинета, неудовлетворительное содержание кабинета (не соответствие нормам СанПин, неудовлетворительное состояние мебели).

- Недобросовестное исполнение обязанностей дежурного учителя.

- Наличие обоснованных и подтвержденных служебным расследованием жалоб обучающихся, родителей (законных представителей) детей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), на руководителей учреждений и персонал (за невнимательное и грубое отношение к работникам и воспитанникам), нарушение педагогической этики).

- Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- Наличие серьёзных нарушений в ведении нормативных документов;

- Все случаи депремирования рассматриваются комиссией во главе с руководителем образовательного учреждения.

VII. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО  ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее Положение о стимулирующих выплатах может быть дополнено и изменено.

Директор школы                                                         Н.В.Зорина
Председатель ППО                                                      Н.А.Гуторова
                                                                                                           Приложение № 5
Перечень должностей,                                                                                                       по которым рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по одной  из следующих должностей:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, установленную по должности, указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
	Преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательной организации, в которой выполняется работа); социальный педагог; педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления  дополнительной работы профилю работы по основной должности); 

	Старший (воспитатель, методист, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель)
	Аналогичная должность без названия «старший»

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Учитель (преподаватель, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, руководитель, инструктор, педагог дополнительного образования) по  физической культуре (физическому воспитанию), в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР (по согласованию с учредителем) и других организаций дополнительного образования
	Учитель физкультуры (физвоспитания), преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре (физическому воспитанию);  руководитель, педагог дополнительного образования  (при совпадении профиля детского объединения (секции), направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по физической культуре сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности руководителя физического воспитания);

инструктор по физической культуре 

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель


	Мастер производственного обучения
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы мастера производственного обучения); инструктор по труду;

старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебному предмету «технология») 
	Мастер производственного обучения;

инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед
	Учитель-логопед; учитель-дефектолог;

учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля творческого объединения (кружка), направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности).

	Педагог-психолог 
	Педагог дополнительного образования (при совпадении профиля творческого объединения (кружка), направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности)

	Учитель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств)
	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования; музыкальный руководитель; концертмейстер 

	Преподаватель образовательных организаций дополнительного образования детей (детских школ искусств по видам искусств); концертмейстер, музыкальный руководитель
	Учитель, преподаватель (при выполнении учебной (преподавательской) работы по учебным предметам (образовательным программам) в области искусств), педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля детского объединения (секции), направления дополнительной работы профилю работы по основной  должности)

	Преподаватель профессиональной образовательной организации                      
	Учитель того же предмета (дисциплины) в общеобразовательной организации либо структурного подразделения, реализующего общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательной организации
	Преподаватель того же предмета в профессиональной образовательной организации                      

	Учитель, преподаватель
	Методист (включая старшего), специалист методических служб муниципального уровня


В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности принимает руководитель образовательной организации. Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности), рассматриваются аттестационной комиссией на основании письменного заявления работника. Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической должности в этом случае принимается с учетом рекомендаций аттестационной комиссии.             
                                                                                                                        Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ
ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
РАБОТНИКАМ И ЕЕ РАЗМЕРОВ

По решению профсоюзного комитета МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа№2» членам профсоюза  оказывать ежегодно материальную помощь  в случаях:

- в связи с продолжительной болезнью- 500 рублей

- несчастным случаем в семье- 500 рублей.

- в связи с 50-летним юбилеем- 500 рублей, с 55 и 60-летним- 1000 рублей.

- в связи с участием в конкурсах профессионального мастерства- 500 рублей.   

- осуществлять  культурно-массовую и санаторно-оздоровительную работу в учреждении (предоставляя ходатайство работникам, членам профсоюза с 20% и 50 % скидкой).

Директор МКОУ «Кореневская средняя                                  Н.В.Зорина
общеобразовательная школа№2»

Председатель первичной

 профсоюзной организации

 МКОУ «Кореневская средняя                                  
Н.А.Гуторова
общеобразовательная щкола№2»                                                   

Приложение № 7
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ СПЕЦОЦЕНКИ                                                                             Перечень профессий и должностей работников организаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск   и сокращенный рабочий день.

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях
	Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

	1. Организации (санаторные школы-интернаты, санаторно-лесные школы, санаторные детские дома, санаторные детские дошкольные организации и др.) для детей с малыми и затихающими формами туберкулеза

	Работники, непосредственно обслуживающие туберкулезных больных:

	1
	Библиотекарь
	14
	6

	2
	Врач (в т.ч. врач – руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	14
	6

	4
	Гардеробщик
	14
	

	11
	Кастелянша
	7
	-

	10
	Истопник, занятый топкой печей непосредственно в отделениях и в спальных комнатах для туберкулезных и инфекционных больных
	7
	

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, санитарка - няня, уборщи​к производственных помещений, няня - уборщица, уборщица (няня), ночная няня, подсобный рабочий, мойщица посуды, банщик, пода​вальщица)
	14
	6

	17
	Парикмахер
	14
	6

	20
	Средний медицинский персонал
	14
	6

	12
	Мастер по труду лечебно-производственных (трудовых) мастерских и подсобных  сельских  хозяйств
	14
	6

	2. Организации (школы, школы-интернаты, санаторно-лесные школы, детские дома, детские дошкольные организации и др.) для умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы, в том числе с тяжелыми нарушениями речи и перенесших полиомиелит

	Работники, непосредственно обслуживающие больных:

	45
	Врач (в т.ч. врач – руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	30
	6

	51
	Кастелянша
	14
	6

	55
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, санитарка - няня, уборщи​к производственных помещений, няня - уборщица, уборщица (няня), ночная няня, подсобный рабочий, мойщица посуды, банщик, пода​вальщица)
	30
	6

	57
	Парикмахер
	18
	6

	60
	Средний медицинский персонал
	30
	6

	3. Общие профессии медицинских работников детских организаций:

	1
	Врачи школ – интернатов и детских домов
	14
	

	2
	Средний медицинский персонал образова​тельных организаций
	14
	

	3
	Групповой средний медицинский персонал (групповые медицинские сестры, санитарки (няни) и медицинский персонал изоляторов детских яслей и яслей-садов
	14
	

	4
	Средний медицинский персонал детских яс​лей и яслей-садов, работающий вне групп де​тей (фельдшеры, старшие и патронажные ме​дицинские сестры)
	7
	

	5
	Врачи по контролю за занимающимися фи​зической культурой
	7
	

	4. Общие профессии:

	128
	Рабочий по благоустройству (на работах по удалению нечистот вручную)
	14
	

	35
	Дезинфектор
	7
	

	46
	Истопник, занятый на топке печей дровяным топливом
	7
	

	85
	Машинистка, постоянно работающая на пишущей машинке и (или) занимающаяся набором текста на ПЭВМ
	7
	

	92
	Машинист (кочегар), занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяным топливе:

а)  при загрузке вручную                                                                  б)  при механизированной загрузке
	7
7


	

	93
	Машинист (кочегар), оператор, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на жидком топливе и газе, электричестве
	7
	

	109
	Оператор копировальной и множительной техники, непосредственно занятый на репродукционных аппаратах типа «Ксерокс»
	7
	

	117
	Повар, работающий у плиты
	7
	

	170
	Рабочие прачечных, занятые: 
	
	

	
	а)  в  отделении   приемки   и   сортировки грязного белья (приемщик  заказов,  занятый  приемкой  грязного  белья   и   спецодежды; комплектовщик  белья,  занятый  сортировкой  грязного  белья,   а   также   составлением производственных партий  грязного  белья  и учетом   грязного   белья   и   спецодежды; маркировщик; подсобный рабочий)
	7
	

	
	б) на приемке грязного белья  и  спецодежды  из       инфекционных, туберкулезных, противолепрозных,  противочумных учреждений,       отделений, отделов, производств и лабораторий
	14
	6

	
	в)  в   стиральном   цехе   или   отделении (аппаратчик бельевых  сушильных  установок; 

машинист по стирке  и  ремонту  спецодежды, занятый   стиркой   спецодежды;   подсобный   рабочий;   оператор    стиральных    машин, занятый стиркой белья;  отжимщик  белья  на  центрифугах;    уборщик    производственных помещений)
	7
	

	
	г) на стирке и замочке  заразного  белья  и спецодежды 
	14
	6

	
	д) на стирке белья и спецодежды вручную      
	14
	6

	
	е)  в  грязелечебнице  при  ручной   стирке белья и спецодежды 
	14
	6

	
	ж) в сушильно-гладильных цех  (отделениях):  гладильщик,  занятый  глажением   белья   и  спецодежды духовым утюгом 
	14
	

	
	ж) гладильщик,  занятый  глажением   белья   и  спецодежды  электроутюгом,  на   каландрах, катках и прессах  
	7
	

	
	ж) аппаратчик  бельевых  сушильных  установок, занятый сушкой белья и спецодежды 
	7
	

	
	ж) подготовитель белья для глажения
	7
	

	
	з) приготовитель стиральных растворов
	7
	

	194
	Слесарь – ремонтник:

в)  занятый ремонтом паровых котлов и дежурством в котельных на твердом, минеральном, жидком топливе и газе
	7
	

	211
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой наружных (общественных) туалетов и санузлов 
	7
	

	198
	Водитель автобуса, регулярно осуществляющий поездки по определенным маршрутам, связанным с реализацией образовательных программ, подвозом обучающихся (воспитанников) к месту обучения и обратно 
	14
	

	5
	Кондитер и рабочие,  непосредственно занятые у кондитерских печей и электрожарочных шкафов 
	7
	

	190
	Слесарь по ремонту автомобилей, занятый     ремонтом двигателей и топливной аппаратуры, работающих на этилированном бензине 
	14
	

	190а
	Слесарь по топливной аппаратуре, занятый   ремонтом топливной аппаратуры дизельных     двигателей 
	7
	

	*
	Помощник воспитателя за занятие уборкой санузлов, переноской готовой пищевой продукции, постельного белья, мытье посуды
	до 14
	

	*
	Младший воспитатель за занятие уборкой санузлов, переноской готовой пищевой продукции, постельного белья, мытье посуды
	до 14
	


( согласно СПИСКУ ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ (утв. постановлением Государственного комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и президиума Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 25.10.74 № 298/П-22 в ред. постановлений Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 01.11.77 № 369/П -1б, от 26.10.87 № 646 / П-11, от 05.11.87 № 669 / П-11, от 05.11.87 № 670 / П-11, от 16.06.88 № 370/ П - б, от 18.10.90 № 407/П-11, от 22.10.90 № 418 в / П - 12)                                                                     
Приложение №8
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа№2»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.

   1.2. Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

   1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

   2.1. Порядок приема на работу.

   2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении. 

   2.1.2. Трудовой  договор  заключается  в  письменной  форме  (ч.   3   ст.  67  ТК РФ)  составления и   подписания   сторонами   единого   правового   документа,   отражающего   их согласованную волю   по   всем существенным   условиям труда работника.   Один   экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника.

   2.1.3. При    приеме  на  работу  педагогический    работник  обязан  предъявить администрации образовательного учреждения:

а) трудовую книжку,   оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор  заключается     впервые  или  работник  поступает на работу  на условиях совместительства;

б) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении - для граждан России в возрасте от 14 до 16 лет, удостоверение беженца в РФ, выданное в установленном порядке; иностранный- паспорт и подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России - для граждан иностранных государств); 

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в общеобразовательном учреждении (ст. 331 ТК РФ).

   2.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных занятий в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-квалификационным     справочником,    обязаны предъявить документы,       подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

   2.1.5. Прием  на работу  в  образовательном учреждении  без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами,     указами     Президента     Российской     Федерации  и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

   2.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора.                                          Приказ объявляется работнику. Под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

    2.1.7. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе сведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (ч. 3 ст. 67 ТК РФ).

   2.1.8. В соответствии   с   приказом   о   приеме   на   работу   администрация  образовательного учреждения  обязана   в    недельный    срок сделать  запись  в трудовой    книжке работника согласно    Инструкции    о    порядке    ведения    трудовых    книжек    на    предприятиях,    в учреждениях и организациях. На   работающих    по    совместительству    трудовые    книжки ведутся по основному месту работы.

   2.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в органах управления образованием.

   2.1.10. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

   2.1.11. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

   2.1.12. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

   2.1.13. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

   2.1.14. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 

   2.1.15. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, соблюдения которых для него обязательно, а именно: Уставом школы, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным трудовым договором. Должностной инструкцией, Инструкцией по охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами образовательного Учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. 

   2.2. Отказ в приеме на работу.

   2.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации образовательного учреждения, поэтому отказ администрации в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. Запрещается отказываться в заключение трудового договора по мотивам: пола, расы, национальности и др., указанным в статье 64 ТК РФ. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается  отказывать  в  заключение трудового  договора работникам,  приглашенным  в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы

По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

    2.2. Законодательством
могут
 быть
предусмотрены случаи, когда администрация образовательного учреждения обязана заключить трудовой договор с ранее работающим в школе работником. 

   2.3. Перевод па другую работу.

   2.3.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности, квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий труда, обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу.

Такой перевод допускается только с согласия работника (ст. 72 ТК РФ). 

   2.3.2. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

   2.3.3. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных ст. 72 ТК РФ.

   2.3.4. Руководитель не может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества обучающихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.) и квалифицирующихся как изменение существенных условий труда. 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность за два месяца в письменном виде (ст. 74 ТК РФ).

   2.4. Прекращение трудового договора.

   2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренных законодательством.

   2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ).

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Независимо от причин прекращения трудового договора администрация образовательного учреждения обязана:

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта статьи ТК РФ и (или) 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», послужившей основанием прекращения трудового договора;

- в последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет (ст. 80 ТК РФ);

   2.4.3.
Днем увольнения считается последний день работы.
   2.4.4.
Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны   производиться   в   точном   соответствии   с   формулировками   ТК   РФ   или   иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью (ст. 66 ТК РФ). 

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

   3.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этого учреждения и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

   3.2. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. (Закон «Об образовании», п. 5 ст. 55).

   3.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного  оплачиваемого   отпуска    педагогическим    работникам    образовательных учреждений устанавливается ТК РФ (ч. 4 ст. 334) и иными трудовыми актами РФ с учетом особенностей их груда.

   3.4. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

   3.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно п. 66 Типового положения образовательном учреждении соответствующего типа и вида, на которые распространяются настоящие Примерные правила, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.

   3.4.2.
Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

   3.4.3. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается    принятым    на    тот    объем    учебной    нагрузки,    который    установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 

   3.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с  учебной    нагрузкой    менее,    чем  установлено   за  ставку  заработной  платы,  в следующих случаях:

- по соглашению между работником и  администрацией образовательного учреждения;  по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход   за   больным   членом   семьи   в   соответствии   с   медицинским   заключением,   когда администрация обязана устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

   3.4.5. Уменьшение   или    увеличение    учебной    нагрузки    учителя    в течение   учебного года  по сравнению   с   учебной     нагрузкой,     оговоренной     в   трудовом   договоре     или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам,    сокращения    количества    классов    (групп)    (п. 66. Типового    положения об общеобразовательном учреждении). 

Уменьшение учебной  нагрузки  в таких  случаях  следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.

   3.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 ТК РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником  без  его  согласия  увеличенной  учебной  нагрузки  в  таком  случае  не  может превышать одного месяца в течение календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца; в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

   3.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным станом с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

   3.4.8. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения  по  согласованию  с  выборным  профсоюзным  органом,  мнение  которого  как коллегиального    органа    должно    быть    оформлено      в    виде    решения,    принятого    на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

   3.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки;

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п. 3.4.5.

   3.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

   3.5.1. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышение квалификации. 

   3.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия  во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своем усмотрению.

   3.6. Ставка заработной   платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени   в   астрономических   часах.   В   рабочее   время   при   этом   включаются короткие перерывы (перемены).

Продолжительность урока 45,40 или даже 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

   3.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности,    составляемым    с соблюдением    установленной    продолжительности рабочего  времени за неделю  или другой  учетный  период,  и утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

   3.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.

График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

   3.7.2.
Для некоторый категорий работников (например, для помощников воспитателей, младших воспитателей, операторов котельных, машинистов котельных, где система требует круглосуточного дежурства) по согласованию с выборным профсоюзным органом может быть установлен   суммированный    учет    рабочего    времени,    а    в    графике должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов. 

   3.7.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений    к работе    в    выходные и    праздничные дни допускается    в исключительных   случаях,    предусмотренных    законодательством,    с    согласия    выборного профсоюзного органа, по письменному приказу руководителя.

Работа  в  выходной   день   компенсируется   предоставлением  другого   дня   отдыха  или   по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Дни  отдыха   за   работу   в   выходные   и   праздничные   дни   предоставляются   в   порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника и каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

   3.8. Руководитель образовательного   учреждения   привлекает   педагогических  работников   к дежурству по школе. График дежурств составляется за месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

   3.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Оплата   труда   педагогических   работников   и   других   категорий   работников   учреждения образования, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные ст. 157 ТК РФ.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы

За работниками   из   числа   учебно-вспомогательного    и    обслуживающего   персонала   в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

   3.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии   с   графиком   отпусков,   утверждаемым   администрацией   образовательного учреждения     по     согласованию     с     выборным     профсоюзным     органом     с     учетом необходимости обеспечения   нормальной   работы   учреждения   и   благоприятных   условий для отдыха работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Разделение отпуска,  предоставление  отпуска по  частям,  перенос  отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника при выполнении работником государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законами (ст. 124 ТК РФ).

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее, чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (п. 17 Правил). 5.11.

Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять  обучающихся  (воспитанников)   с  уроков (занятий); 

- курить в помещении образовательного учреждения. 

   3.11.   Запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения  разного  рода  мероприятий   и   поручений,   не   связанных   с  производственной дельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие  на уроках (занятиях) посторонних  лиц   без  разрешения администрации образовательного учреждения; 

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель образовательного учреждения и его заместители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) в присутствии обучающихся (воспитанников).

 4. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

   4.1. Работодатель   поощряет работников   за добросовестный труд,   образцовое   выполнение трудовых   обязанностей,    успехи    в    обучении   и   воспитании    обучающихся    (объявляет благодарность, выдает    премию,     награждает    ценным    подарком,     почетной    грамотой, представляет   к званию лучшего по профессии) (ст. 191 ТК РФ).

   4.2. Поощрения   объявляются   в   приказе   по   образовательному   учреждению,   доводятся до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

   4.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть поставлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).

5. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.

   5.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

   5.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику

   5.3. За совершение дисциплинарного  проступка,  то  есть  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных не него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ч. 3 ст. 192 ТК РФ): 

1) замечание; 

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям (п.5 ст.81 ТК РФ). 

   5.4. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 

Так, согласно 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (п. 3 ст.  56) помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения    педагогического    работника    образовательного    учреждения    по    инициативе администрации этого образовательного учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение,   в том числе однократное,   методов   воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Директор школы                                                         Н.В.Зорина
Председатель ППО                                                      Н.А.Гуторова
                                                                                                                      Приложение №9  

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОРЕНЕВСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА№2» 
КОРЕНЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ

Приказ Минздрава №1814

Администрация и профсоюзный  комитет Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Кореневская средняя общеобразовательная школа№2» заключили  настоящее соглашение о том , что в течение 2016-2018 учебного года  руководство школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№п/п
	Содержание мероприятий
	Ед. уче-та
	Количест- во
	Стоимость 
	Срок выполнения
	Ответствен      ные
	

	1.
	Подготовить школу к Новому учебному году 
	
	
	
	К 1.09 
	Директор, завхоз 
	

	2.
	Следить за наличием огнетушителей, обеспечивать своевременную    их  перезаправку
	
	
	
	пост.
	Директор, завхоз


	

	3.
	Следить за исправностью проводки,    выключателей, менять  по мере необходимости
	
	
	
	пост.
	Директор, завхоз, 
	

	4.
	Следить за воздушно-тепловым режимом
	
	
	
	пост.
	Директор, завхоз, кл. рук., зав. каб.,  чл.комиссии,
	

	5.
	Завозить песок на время гололеда, уборка территории от снега, льда
	
	
	
	До 1.11
	Завхоз
	

	6.
	Следить за прохождением инструктажа работниками  школы 
	
	
	
	пост.
	Директор
	

	7.
	Обеспечивать 2-х разовую уборку школы. Иметь дезинфицирующие и моющие средства
	Кг
	280
	28000
	пост.
	Завхоз
	

	8.
	Обеспечивать тех. Персонал халатами, перчатками 
	шт.
	12
	1200
	пост.
	Завхоз
	

	9.
	Следить за наличием светильников, световым  режимом.
	шт.
	
	
	пост.
	Завхоз, зав. кабинетами
	

	10.
	Следить за исправностью теплосети 
	
	
	
	пост.
	Завхоз
	

	11.
	Обеспечивать водный  режим, следить за исправностью канализации
	
	
	
	пост.
	Завхоз,      тех работник
	

	12.
	Поддержание помещений, рабочих мест, мастерской трудового обучения, учебных кабинетов, спортзала в соответствии с требованиями норм по ОТ и ТБ
	
	
	
	пост.
	Зав.каб.,и мастерской

Н.В.Зорина
	

	13.
	Инструктаж персонала школы по ТБ, пожарной безопасности (плановой )
	
	2
	
	IX–X
	Н.В.Зорина

	14.
	Дополнительная оплата трудящимся  с вредными условиями труда 
	%
	
	5-12%
	пост.
	Администра ция

	15.
	Смотры санитарно-гигиенического состояния кабинетов, мастерской, библиотеки, спортзала
	
	
	
	1 раз в четв.
	Предс. профкома.   



	16.
	Оздоровление  всех членов     профсоюзной организации и их детей
	
	
	
	в теч. года
	Предс.     профкома


Директор МКОУ « Кореневская средняя 

     общеобразовательная школа№2»                                                   Н.В.Зорина
     Председатель  первичной     

    профсоюзной организации                                                      Н.А.Гуторова
     МКОУ «Кореневская средняя                                                                                                                                                  общеобразовательная школа№2»                                                                                                                                                                                     

   Приложение №10
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИЙ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ.

ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИЙ

Настоящее Положение определяет  порядок формирования и деятельности областной, территориальных комиссий, комиссий  образовательных учреждений по регулированию трудовых отношений  работников отрасли (далее «комиссии»).

Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс РФ, Законы Курской области «О деятельности трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Курской области», «О социальном партнёрстве в сфере труда на территории Курской области»,  данное  Положение  и другие нормативно-правовые акты Российской Федерации и Курской области.

Органы управления образованием, профсоюзные организации в своей деятельности по регулированию социально-трудовых отношений руководствуются настоящим Положением.

СОСТАВ И  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИЙ

В состав областной, территориальных комиссий входят представители  исполнительной государственной, муниципальной  власти, органов управления образованием, соответствующих организаций профсоюза  работников народного образования и науки; в состав комиссий образовательных учреждений – представители работодателей, органов местного самоуправления, профсоюзных комитетов.

Комиссии являются постоянно действующим органом и формируются  

 на основе принципа добровольности участия сторон, самостоятельности и независимости при определении персонального состава своих представителей, в том числе и в случае их замены, в соответствии с нормативными правовыми документами, регулирующими  деятельность сторон. 

Каждая сторона представляет равное количество представителей; легитимность представительства подтверждается  соответствующим приказом, распоряжением, от профсоюзного органа – его решением.

Деятельность представителей областной, территориальных комиссий подотчётна соответствующему коллегиальному органу; комиссий образовательных учреждений - собранию коллектива.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОМИССИЙ:

· регулирование социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон;

· ведение коллективных переговоров, подготовка проектов соглашений, коллективных договоров;

· содействие договорному регулированию социально-трудовых отношений на соответствующем уровне (областном, территориальном, образовательного учреждения);

· проведение консультаций  по вопросам, связанным с разработкой проектов законов, нормативных актов, касающихся  социально-трудовых отношений работников отрасли;

· согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики;

· осуществление контроля за выполнением отраслевого, областного, территориальных соглашений, коллективных договоров на соответствующем уровне, рассмотрение по инициативе сторон вопросов, возникших в ходе их выполнения.

ОСНОВНЫЕ ПРАВА КОМИССИЙ
- разрабатывать и вносить в коллегиальные органы управления образованием, Профсоюза предложения о принятии и внесении изменений в нормативно-правовые акты в сфере социально-трудовых отношений в отрасли; 

- определять порядок подготовки проектов и заключения соглашений, коллективных договоров;

- согласовывать интересы сторон при разработке проектов соглашений, коллективных договоров, их реализации и выполнении решений комиссий;

- на соответствующем уровне  запрашивать у органов управления образованием, территориальных профсоюзных организаций информацию о развитии коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации деятельности комиссий территорий, общеобразовательных учреждений;

 - вносить предложения в органы государственного надзора и контроля о привлечении к ответственности лиц,  уклоняющихся от переговоров, не выполняющих обязательств соглашений и коллективных договоров.

Права и обязанности членов комиссий определяются регламентом работы. Члены комиссий имеют право знакомиться с соответствующими  нормативно-правовыми документами, вносить предложения при обсуждении вопросов, рассматриваемых на заседании комиссии, запрашивать информацию в ходе подготовки, ведения переговорных процессов, разработки коллективных договоров, соглашений, осуществления контроля их реализацией.

На членов комиссий, представляющих работников, распространяются гарантии и компенсации ст. 39 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИЙ
Регламент работы комиссий утверждается её решением. Из числа членов комиссий могут создаваться рабочие группы. 

Заседание комиссий проводится не реже одного раза в полгода и правомочно при наличии не менее 2/3 членов комиссии от каждой стороны. 

Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии. Члены комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания комиссии.

Возглавляют областную, территориальные комиссии сопредседатели, представляющие интересы сторон и назначенные решением коллегиальных органов.   

Сопредседатели областной, территориальных комиссий:

- организуют деятельность комиссии, её рабочих групп; 

- от имени комиссии подписывают регламент, план работы, решения и соглашения; 

- поочередно, согласно регламенту и плану работы, председательствуют на заседании комиссии; 

- информируют о деятельности комиссии соответствующие коллегиальные органы сторон.

Комиссию образовательного учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа представителей сторон. Порядок избрания может быть установлен коллективным договором.

В целях координации деятельности комиссий (областной, территориальных) и организационно-технической работы по согласованию с сопредседателями из числа членов комиссии избирается ответственный секретарь. Ответственный секретарь комиссии работает под руководством сопредседателей. 

Приложение № 11
Положение о порядке и условиях предоставления                                                       педагогическим работникам образовательных учреждений Курской области длительного отпуска сроком до 1 года

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является Комитет образования Курской области и в отношении которых Комитет образования осуществляет полномочия учредителя.
1. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право
на  длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».
2. Руководитель образовательного учреждения при наличии условий вправе, по
согласованию с профсоюзным комитетом, предоставить длительный отпуск работнику,
имеющему стаж работы менее 10 лет.
3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающего право на
предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой
книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время
работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих
государственную аккредитацию, в должностях (с занятием и без занятия штатной
должности) и на условиях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.
Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
а) фактически проработанное время;
б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:
- время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

- время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

- время нахождения в командировках;
- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя; 

- время простоя не по вине работника;
- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
- время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности из средств государственного социального страхования.
5.  В   стаж  работы,   дающий   право   на  предоставление  длительного   отпуска, включаются следующие периоды времени:                                                                                                                                       - переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;
-  поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;
- поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемая работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
- поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.
6. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых  для переезда.

7. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены
таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного года.
8. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его
продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля
учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание
воспользоваться своим правом на длительный отпуск
9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация
образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку
при условиях:
- если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по соответствующим должностям;
- если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом образовательного учреждения.
Указанные работники добровольно дают согласие на увеличение нагрузки в письменном виде с указанием конкретного периода, на который увеличивается их педагогическая нагрузка.
Право работодателя применить „временный перевод для замещения отсутствующего работника в этом случае не применяется.
Если замещение описанным способом осуществить не представляется невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям ТКХ по замещаемым должностям. 

10. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю:
•
сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в течение
которой нагрузку заявителя распределить возможно;
•
согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям  однородных должностей (специальностей);
•
перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.
11. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по
согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность
предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность.
При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.
12. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом
использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения и
согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с
производственной необходимостью, но не более чем на один год.
13. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник
находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный
отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском
учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт.
14. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения
его в длительном отпуске, не подлежит оплате. Педагогическому работнику, заболевшему
в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на
число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом, или, по
согласованию с администрацией образовательного учреждения, переносится на другой
срок.
15. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, установленных действующим законодательством для педагогических работников.
16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы,  дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

17. За работниками, находящимися в длительном отпуске, до одного года, льгота на выплату материальной помощи в размере двух должностных окладов не сохраняется.
18. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).
19. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись.
20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее действия на один год.
21. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который исчисляется месяцами.
22. Длительный отпуск не может быть разделен на части.
23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременного окончания.
24. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.
Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление
работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9
настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его
начала.
26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в
его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня
предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.
27. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением.
Приказ доводится до сведения работника по роспись.
28. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Положением; при этом они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований - «работодателей».
29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, разрешатся в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.
Приложение №12

Перечень должностей,                                                                                                                                             работа в которых засчитывается в стаж                                                                           непрерывной преподавательской работы,                                                                                    дающей право на получение длительного отпуска до одного года.

1.
Перечень должностей, работа в которых засчитыва​ется в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:
· профессор; 
· доцент;
· старший преподаватель 

· преподаватель; 

· ассистент; 

· учитель; 
· учитель-дефектолог;

· учитель-логопед;
· логопед; 
· преподаватель-организатор основ безопасности жиз​недеятельности (допризывной 

подготовки); 

· педагог дополнительного образования;  

· руководитель физического воспитания; 

· мастер производственного обучения;

· старший тренер-преподаватель; 

· тренер – преподаватель; 

· концертмейстер; 

· музыкальный руководитель; 

· воспитатель;
· старший воспитатель.
2.
Перечень должностей, работа в которых засчитыва​ется в стаж непрерывной преподавательской работы пpи определенных условиях:
· ректор, 

· директор, 

· начальник  образовательного учреж​дения, 

· заведующий образовательным учреждением;
· проректор, 

· заместитель директора, 

· заместитель на​чальника образовательного учреждения, 

· заместитель заведующего образовательным учреждением, деятель​ность которых связана с образовательным процессом;

· директор, начальник филиала образовательного уч​реждения;
· заведующий филиалом образовательного учреждения;
· старший мастер;
· управляющий учебным хозяйством;
· декан, заместитель декана факультета;
· заведующий, заместитель заведующего кафедрой, докторантурой, аспирантурой, отделом, сектором;
· заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно-консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при об​щеобразовательном учреждении;
· ученый секретарь ученого совета;
· руководитель (заведующий) производственной практикой;
· методист;
· инструктор-методист;
· старший методист;
· старший воспитатель;
· классный воспитатель;
· социальный педагог:
· педагог-психолог; 
· педагог-организатор;
· старший вожатый;
· инструктор по труду;
· инструктор по физической культуре.
Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего Перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения пе​дагогическим работником в каждом учебном году на дол​жностях, перечисленных в пункте 1 настоящего Перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:
· не менее 150 часов - в учреждениях высшего профес​сионального образования и соответствующего дополни​тельного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;
· не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответ​ствующего дополнительного образования;
· не менее 6 часов в неделю - в общеобразовательных и других образовательных учреждениях. 
Приложение №13    

ОБРАЗЕЦ   РАСЧЕТНОГО  ЛИСТКА
                                                                                                                        Приложение № 14                                                                                                                                              Перечень профессий и должностей работников,                                                                                  занятых на работах с вредными и опасными условиями труда
1.Учитель химии 

2.Лаборант химии 

3. Учитель информатики 

4.Уборщицы служебных помещений 

5.Рабочий по текущему ремонту

 Доплаты компенсационного характера за работа с неблагоприятными (вредными и опасными ) условиями труда:

 1.Учитель химии 

 2.Лаборант химии  

3.Учитель информатики 

4.Уборщицы служебных помещений 

 Директор МКОУ                                                                                                                                                                                   « Кореневская СОШ №2 »                                                                    Н.В.Зорина
Председатель первичной                                                                                                                                                                                 профсоюзной организации                                                                                                                                                                               МКОУ «Кореневская СОШ№2»                                                          Н.А.Гуторова
Приложение №15
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с.Коренево                                                           "_01 " сентября   2013 г. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Кореневская средняя общеобразовательная школа №2» Кореневского района Курской области в лице директора школы Зориной Надежды Викторовны,  действующей  на основании __Устава, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и  Белоусовой Еленой Александровной , именуемый в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения
1.1.  По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности учитель, по  специальности «Филология», по квалификации «Учитель русского языка и литературы»                                 

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

- осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, 

- способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, 

- современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 

- обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. 

- проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения. 

- планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, 

- организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, 

- осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 

- обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). 

- оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

- соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся. 

- осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). 

- вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. 

- участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

 - обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.

- осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими). 

 - выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

- допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

- заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы по УВР с оплатой замены в установленном порядке;

 - дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а так же за 20 минут до начала и в течение 15 минут по окончании своих уроков;

- соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя;

- проходит периодические медицинские обследования, проходит необходимую вакцинацию.

1.2. Работа у работодателя является для работника: _основной 
(основной, по совместительству)
1.3. Настоящий трудовой договор заключается на: _неопределенный срок
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения  определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "_01 _" сентября  2013 г.

1.5. Дата начала работы "_01_" _сентября  2013 г.

1.6. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

2. Права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.4. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда
4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы  8680 руб. в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда;

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

 - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 - премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1.. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) ___нормированное рабочее время, 18 часов__.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

__пятидневная рабочая неделя_____________________.

(указать)
5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _____56 _______ календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________

__________________________________________________________________

(указать основание установления дополнительного отпуска)
5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

_оплата коммунальных услуг (свет, газ), 

25% за работу в сельской местности.                      
7. Иные условия трудового договора
7.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

8. Ответственность сторон трудового договора
8.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение и прекращение трудового договора
9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2 При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения
10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	МКОУ «Кореневская средняя общеобразовательная школа№2»
	

	Адрес 307411, Курская область, Кореневский район, с.Коренево, д.1б
	Адрес места жительства 



	ИНН 4610002180
	Паспорт 



	Директор школы 

                                Н.В.Зорина
	


 

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

__________________________________________________________________

                                                                                                               Приложение №16                                                                                                                                                                         ТИПОВЫЕ НОРМЫ  БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ,

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

(утверждены постановлением Минтруда России от 30.12.97 № 69 (в ред. от 17.12.01 № 85))

(извлечения)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	5
	Архивариус
	Халат хлопчатобумажный
	1

	16
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	19


	Дворник; уборщик терри​тории


	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	По поясам

	
	
	Валенки
	По поясам

	
	
	Галоши на валенки 
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый 
	1 на 3 года

	29 


	Кладовщик; подсобный ра​бочий 


	Халат хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	
	
	Ботинки кожаные или сапоги кирзовые 
	1 пара

	36 


	Лаборант всех наименова​нии; препаратор; техник 


	При занятости в химических лабораториях:

	
	
	Халат хлопчатобумажный 
	1 на 1,5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником 
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Очки защитные 
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:

	
	
	Перчатки диэлектрические 
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения 
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками 
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический 
	Дежурный

	43 


	Машинист (кочегар) котельной; шуровщик топлива 


	При работе котельной на твердом минеральном топливе:

	
	
	при механической загрузке: 
	

	
	
	Костюм хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	12 пар

	
	
	Очки защитные 
	До износа

	
	
	при ручной загрузке:

	
	
	Костюм х/б с огнезащитной пропиткой 
	1

	
	
	Ботинки кожаные 
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	
	
	Очки защитные 
	До износа

	
	
	Респиратор 
	До износа

	
	
	При работе котельной на дровах и других видах топлива:

	
	
	Фартук хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	50 
	Оператор котельной на газе 
	Комбинезон хлопчатобумажный 
	1

	66 


	Рабочий по стирке и ре​монту спецодежды 


	Костюм хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 
	2

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	74 


	Слесарь-ремонтник 


	Костюм хлопчатобумажный 
	1 на 9 месяцев

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	12 пар

	75 


	Слесарь-сантехник 


	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

	
	
	Костюм брезентовый 
	1 на 1,5 года

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые 
	Дежурные

	
	
	Противогаз шланговый 
	Дежурный

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке 
	1 на 2,5 года

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке 
	1 на 2,5 года

	80 


	Столяр 


	Костюм вискозно-лавсановый 
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный 
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	4 пары

	81 


	Сторож (вахтер) 


	При занятости на наружных работах:

	
	
	Костюм вискозно-лавсановый 
	1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой 
	Дежурный

	
	
	Полушубок 
	Дежурный

	
	
	Валенки 
	Дежурные

	85 


	Уборщик производственных и служебных помещений 


	Халат хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые 
	2 пары

	90 


	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электро​оборудования 


	Полукомбинезон хлопчатобумажный 
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические 
	Дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические 
	Дежурные


ТИПОВЫЕ ОТРАСЛЕВЫЕ НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ     (извлечения)

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	2
	Врачи, средний и младший медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Шапочка хлопчатобумажная
	1

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пара

	3
	Повар, шеф-повар
	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	4
	Посудомойка
	Фартук клеенчатый с 

нагрудником
	1

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара


НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ

(утверждены постановлением Минтруда России от 04.07.03 № 45)

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением. Работы на угольных шахтах, в разрезах, на обогатительных и брикетных фабриках, шахтостроительных и шахтомонтажных ор​ганизациях угольной промышленности
	400 г

	2
	Защитный крем для рук (наносится на чистые руки до начала работы) гидро​фильного действия
	Органические растворители
	800 г

	3
	Очищающая паста для рук
	Технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты
	100мл

	4
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Сильные трудносмываемые загрязнения: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон. 

Химические вещества 
восстанавливающего действия
	200мл 

100мл


Примечание: 1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

 2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, выдаются защитные,   регенерирующие и восстанавлива​ющие кремы, очищающие пасты для рук.
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